
Инструкция для работника ОО и руководителя ОО 

по работе в модулях «Диагностика» и «ИОМ» 

 

Раздел «Диагностика» 

Прохождение диагностики доступно участникам в роли «работник ОО». 

I. Чтобы пройти диагностику необходимо: 

1. Зайти в раздел «Диагностика» (панель слева) и выбрать подраздел «Пройти диагностику» (либо сразу 

выбрать «Пройти диагностику» на панели слева). 

 
 

В открывшемся окне приведена инструкция по прохождению диагностики. 

 

2. Выбрать сначала необходимую компетенцию, а затем категорию кодификатора в зависимости от 

должности либо преподаваемого предмета. 

 
 

Например, выберем предметную компетенцию по химии: 



 
 

3. Нажать «Пройти диагностику». 

Далее откроются задания диагностики. Кнопками «Вперед» и «Назад» можно последовательно передвигаться 

между заданиями, также можно перейти к нужному заданию, нажав на него на панели справа. 

 
 

После того, как даны ответы на все задания, необходимо нажать кнопку «Завершить».  

 
 

Если не нажать кнопку «Завершить», то по окончании отведенного на тестирование времени, прохождение 

диагностики завершится автоматически независимо от количества отвеченных вопросов. Статус диагностики в 



этом случае установится «Не пройдена» (указывается в результатах диагностики и в подразделе «Диагностики» 

(см. ниже)). 

Во время диагностики можно перейти в другой раздел АИС, прервав диагностику, а затем вернуться и продолжить 

тестирование, ответы, уже данные на задания, сохранятся. Время, отведенное на диагностику, при прерывании 

диагностики не останавливается. 

 

II. После прохождения диагностики откроются результаты диагностики. 

 
 

Результаты всех пройденных диагностик доступны в подразделе «Диагностики» (панель слева). Просмотреть 

подробные результаты можно, нажав на дату/ время диагностики. 

 
 

 

Раздел «ИОМ» (индивидуальный образовательный маршрут) 

По результатам пройденной диагностики для работника ОО формируется индивидуальный образовательный 

маршрут (далее – ИОМ). Работнику ОО необходимо отредактировать данный ИОМ для дальнейшей работы по 

нему. 

Ознакомиться с ИОМ можно в подразделе «ИОМ» - «Реестр». Для просмотра ИОМ необходимо нажать на номер 

данного ИОМ. 



 
 

ИОМ может находиться в нескольких статусах, которые меняются в процессе от формирования до завершения 

ИОМ и дают разные возможности доступа работнику ОО и руководителю ОО, а также ограничивают возможность 

прохождения новой диагностики: 

Статус Возможность 

работника ОО: 

редактирование 

или просмотр 

Возможность 

руководителя ОО: 

редактирование 

или просмотр 

Возможность 

прохождения 

новой 

диагностики 

обязательные Статус «Проект» просмотр просмотр да 

Статус «Редактирование» редактирование просмотр да 

Статус «Согласование у 

тьютора» 

просмотр просмотр нет 

Статус «Согласование у 

руководителя ОО» 

просмотр редактирование нет 

Статус «Утверждение» просмотр просмотр нет 

Статус «В работе» просмотр просмотр да 

Статус «Завершен» внесение отметок 

о выполнении 

просмотр да 

при 

возникновении 

соответствующих 

условий 

Статус «Завершен, но не 

заполнен» 

внесение отметок 

о выполнении 

просмотр да 

Статус «Устаревший» просмотр просмотр да 

Статус «На доработке у 

работника ОО» 

редактирование просмотр нет 

Статус «На доработке у 

руководителя ОО» 

редактирование 

(для загрузки 

скан-копии 

ИОМ) 

редактирование нет 

Статус «Запрос на 

редактирование» 

просмотр просмотр нет 

Статус «Редактирование после 

запроса» 

редактирование просмотр нет 

Статус «Пройдена новая 

диагностика» 

просмотр просмотр нет 

Статус «Редактирование после 

прохождения новой 

диагностики» 

редактирование просмотр нет 

Статус «Ожидание окончания 

актуального ИОМ» 

просмотр просмотр да 

Статус «Согласование 

изменений» 

просмотр просмотр нет 

Статусы ИОМ отображаются в подразделе «ИОМ» - «Реестр». 

 

ИОМ состоит из 3 блоков (размещены справа на панели):  



✓ Общие данные (ФИО работника ОО, МО, ОО, адрес электронной почты, номер телефона, назначенные 

тьютор, методист РМА, дата прохождения диагностики, дата разработки ИОМ, номер ИОМ, статус ИОМ, ФИО 

руководителя МО/ ОО, ФИО руководителя ЦНППМ) 

✓ Результаты диагностики (пример) 

 
✓ Дорожная карта  

Дорожная карта состоит из 2 разделов: 

1. Мероприятия/ материалы, направленные на компенсацию профессиональных дефицитов, выявленных в 

рамках диагностики (КПК, образовательные события, НПА, информационный материал)  

2. Дополнительные мероприятия / материалы для участия / ознакомления 

2.1. Мероприятия для развития профессионального мастерства (КПК, образовательные события) 

2.2. Материалы для развития профессионального мастерства и профилактики профессионального выгорания 

(информационные материалы) 

2.3. Разработка методических продуктов 

2.4. Участие в работе профессиональных сообществ (методических объединениях, ассоциациях, группах, 

клубах и т.п.) 

 

 
В папке «Файлы ИОМ» можно скачать сформировавшийся ИОМ и загрузить скан подписанного ИОМ, а также 

загрузить другие документы при необходимости (например, подтверждающие участие в каком-л мероприятии). 

 

 
 

I. На этапе формирования ИОМ имеет статус «Проект» и требует корректировки со стороны оператора 

диагностики (сотрудника ТОИПКРО), в это время для работника ОО ИОМ находится в неактивном состоянии, 

поэтому работник ОО может только просматривать содержание ИОМ, но не изменять его. Например, запись в 

ИОМ будет выглядеть следующим образом: 

 



Если во время пребывания ИОМ в статусе «Проект» работник ОО прошел новую диагностику, то результаты новой 

диагностики добавятся в блок «Результаты диагностики», а новые рекомендуемые мероприятия/ материалы 

добавятся в блок «Дорожная карта». 

 

II. Когда ИОМ перейдет в статус «Редактирование», он станет доступным работнику ОО для 

редактирования. Редактирование содержания ИОМ возможно в блоках «Общие данные» и «Дорожная карта» 

(справа на панели). 

В статусе «Редактирование» работник ОО может: 

1. в общих данных – сменить методиста РМА при желании (выбрать из возможных) либо оставить 

назначенного 

 
 

2. в дорожной карте – вносить сроки прохождения мероприятий/ изучения материалов (обязательное действие 

для всех записей в дорожной карте), удалять и добавлять мероприятия/ материалы 

2.1. Для внесения сроков прохождения мероприятий/ материалов в дорожной карте (если написано «не задан») 

необходимо: 

а. Нажать «Изменить» под мероприятием/ материалом, в котором нужно внести срок: 

 
б. Указать срок прохождения (ограничение по сроку – 6 месяцев, т.к. срок реализации ИОМ 6 месяцев со дня 

установления статуса «В работе») 



 
После установки срока, запись приобретет вид: 

 
 

2.2. Добавить мероприятие/ материал можно, нажав на «Добавить мероприятие или материал». При этом есть 

возможность выбрать мероприятие/ материал из имеющихся (при наличии) либо добавить свое, заполнив в полях 

требующуюся информацию (в разделах 1, 2.1., 2.2.) 



 
 

В разделе «2.3. Разработка методических продуктов» вносятся данные о методических продуктах, которые 

планируете разработать в течение срока реализации ИОМ (т.е. в ближайшие 6 месяцев) либо разработанные за 

последние 3 года: 

 
 



В разделе «2.4. Участие в работе профессиональных сообществ (методических объединениях, ассоциациях, 

группах, клубах и т.п.)» необходимо выбрать сообщества из предложенных либо добавить свои профессиональные 

сообщества, в которых уже участвуете либо планируете в них вступить: 

 
 

2.3. Удалить мероприятие/ материал можно, нажав на значок корзины: 

 
 

Когда внесены все необходимые корректировки и сроки прохождения, справа на панели появится кнопка 

«Отправить на согласование тьютору». Необходимо ее нажать, чтобы отредактированный ИОМ мог согласовать 

тьютор. После нажатия данной кнопки ИОМ приобретает статус «Согласование у тьютора».  

 

 
Далее работник ОО может отслеживать изменение статуса ИОМ в реестре. 



Если во время пребывания ИОМ в статусе «Редактирование» работник ОО прошел новую диагностику, то 

результаты новой диагностики добавятся в блок «Результаты диагностики», а новые рекомендуемые мероприятия/ 

материалы добавятся в блок «Дорожная карта». Их также необходимо будет отредактировать. 

 

III. В статусе «Согласование у тьютора» тьютор проверяет правильность заполнения ИОМ, и отправляет 

ИОМ на согласование руководителю ОО. Далее ИОМ переходит в статус «Согласование у руководителя ОО». В 

статусе «Согласование у тьютора» в случае необходимости дополнительной корректировки ИОМ может быть 

отправлен на доработку работнику ОО. Если тьютор отправляет ИОМ на доработку работнику ОО, то ИОМ 

приобретает статус «На доработке у работника ОО» (описание ниже в статусе «На доработке у работника ОО»). 

 

IV. В статусе «Согласование у руководителя ОО» руководитель ОО видит ИОМ работника ОО в реестре 

ИОМ. Руководитель ОО может добавлять мероприятия/ материал (аналогично действиям работника ОО), но не 

удалять. Руководитель ОО может отправить ИОМ на доработку работнику ОО (при необходимости; с указанием 

того, что необходимо доработать) или отправить на утверждение руководителю ЦНППМ. Если руководитель ОО 

отправляет ИОМ на доработку работнику ОО, то ИОМ приобретает статус «На доработке у работника ОО» 

(описание ниже в статусе «На доработке у работника ОО»). Перед отправкой на утверждение ИОМ должен быть 

подписан работником ОО и руководителем ОО (т.е. скачан, распечатан, подписан, отсканирован и загружен). 

После отправки на утверждение ИОМ переходит в статус «Утверждение». 

 
 

 или  

 

V. В статусе «Утверждение» руководитель ЦНППМ видит ИОМ работника ОО в реестре ИОМ. Руководитель 

ЦНППМ не может вносить какие-л изменения в дорожную карту. Руководитель ЦНППМ может отправить ИОМ 

на доработку работнику ОО или руководителю ОО (при необходимости, например, в случае отсутствия подписи) 

и утвердить. Если руководитель ЦНППМ отправляет ИОМ на доработку руководителю ОО, то ИОМ приобретает 

статус «На доработке у руководителя ОО» (описание ниже в статусе «На доработке у руководителя ОО»). Перед 

утверждением ИОМ должен быть подписан тьютором и руководителем ЦНППМ. В случае утверждения ИОМ 

переходит в статус «В работе». С этого момента начинается срок реализации ИОМ (т.е. отсчет 6 месяцев). 

 
 

VI. С момента установления статуса «В работе» начинается срок реализации ИОМ (т.е. отсчет 6 месяцев). 

В начале ИОМ появляется запись: 



 
 

В статусе «В работе» работник ОО: 

а. имеет возможность делать отметки о прохождении в течение всего срока реализации ИОМ, указывая 

пройдено или не пройдено данное мероприятие: 

✓ если мероприятие пройдено, то указать насколько мероприятие было эффективным, его 

практическую значимость; реквизиты подтверждающего документа указываются в случае мероприятий, на 

которых выдавались подтверждающие документы (например, КПК, конкурсы и т.п.); подтверждающий документ 

прикрепляется при его наличии 

 
 

После внесения данных о прохождении, запись в ИОМ примет вид: 

 
 

После внесения данных о прохождении запись в реестре ИОМ будет отражать количество пройденных (+), не 

пройдённых (-) мероприятий и % выполнения ИОМ (% пройденных мероприятий от общего количества 

мероприятий в ИОМ) 



 
 

✓ если мероприятие не пройдено, то указать причину невыполнения 

 
 

б. удалять и добавлять мероприятия/ материал не может, при необходимости добавления какого-л 

мероприятия может сделать запрос тьютору на редактирование; 

в. имеет возможность скачать ИОМ в формате pdf, загрузить файлы; в скачанном файле pdf дорожная карта 

ИОМ имеет вид (представлен фрагмент): 

 
 

Если во время пребывания ИОМ в статусе «В работе» и при этом до завершения данного ИОМ осталось больше 

месяца работник ОО прошел новую диагностику, то результаты новой диагностики добавятся в блок «Результаты 



диагностики», а новые рекомендуемые мероприятия/ материалы добавятся в блок «Дорожная карта». ИОМ 

перейдет в статус «Пройдена новая диагностика» и потребует дополнительной корректировки относительно 

добавившихся мероприятий/ материалов (описание ниже в статусе «Редактирование после прохождения новой 

диагностики»). 

Если во время пребывания ИОМ в статусе «В работе» и при этом до завершения данного ИОМ осталось меньше 

месяца работник ОО прошел новую диагностику, то сформируется новый ИОМ со статусом «Ожидание окончания 

актуального ИОМ» (описание ниже в статусе «Ожидание окончания актуального ИОМ»). 

 

VII. В статус «Завершен» ИОМ переходит автоматически из статуса «В работе» по истечении 6 месяцев (срока 

реализации ИОМ). Работнику ОО доступна возможность только просмотра ИОМ. После того как установится 

статус «Завершен» работнику ОО поступит уведомление о необходимости контрольной диагностики, т.е. 

необходимо будет пройти диагностику повторно для оценки эффективности прохождения ИОМ. 

 

VIII. В статус «Завершен, но не заполнен» ИОМ переходит автоматически из статуса «В работе» по истечении 

6 месяцев, если в ИОМ заполнены не все отметки о выполнении мероприятий. На заполнение работнику ОО дается 

30 дней. Если в течение 30 дней будут внесены отметки по всем мероприятиям, то ИОМ перейдет в статус 

«Завершен», если нет, то останется в том же статусе. Работнику ОО будет доступна возможность только просмотра 

ИОМ. 

 

IX. В статус «Запрос на редактирование» ИОМ переходит, если работник ОО сделал запрос тьютору на 

редактирование (панель справа). 

 
При запросе на редактирование необходимо указать причину, по которой делается запрос: 

 
 

X. В статус «Редактирование после запроса на редактирование» ИОМ переходит, если тьютор подтвердил 

запрос на редактирование. В этом статусе работнику ОО доступны те же возможности, что и в статусе 

«Редактирование», но удалять имеющиеся записи возможности нет. После редактирования работник ОО 

отправляет ИОМ на утверждение тьютору. На редактирование отводится 7 дней. Через 7 дней со дня установления 

статуса «Редактирование после запроса на редактирование» если работник ОО не нажал кнопку «Отправить на 

утверждение», ИОМ автоматически перейдет в статус «Согласование изменений». До внесения новых 

мероприятий/ материалов есть возможность нажать кнопку «Отменить редактирование и продолжить работу», 

тогда ИОМ вернется в статус «В работе». 

 
 

Запись добавленного мероприятия/ материала будет содержать пометку «Новый, добавлен текущим работником»: 



 
После добавления записи кнопка «Отменить редактирование и продолжить работу» сменится на «Отправить на 

утверждение»: 

 
Если удалить добавленную запись, то кнопка «Отправить на утверждение» сменится обратно на «Отменить 

редактирование и продолжить работу». 

 

XI. В статус «Пройдена новая диагностика» ИОМ переходит, если, имея ИОМ в статусе «В работе», 

работник ОО прошел новую диагностику. Результаты новой диагностики добавятся в блок «Результаты 

диагностики». В блок «Дорожная карта» добавятся (если понадобится) новые мероприятия/ материалы, 

соответствующие выявленным дефицитам в ходе новой диагностики. Пример: в поле «Информация о рефлексии» 

отображается количество мероприятий в ИОМ (считаем по количеству знаков), учитывая то, что мы уже сделали 

отметки о выполнении предыдущих мероприятий (+ и -), видим 3 знака «?», значит, добавилось еще 3 мероприятия: 

 
 

В формате pdf добавленные записи в дорожной карте будут выглядеть следующим образом: 

 
 

Далее работнику ОО необходимо будет сделать корректировку добавившихся мероприятий/ материалов, которая 

станет доступной в статусе «Редактирование после прохождения новой диагностики». 

 



XII. В статус «Редактирование после прохождения новой диагностики» ИОМ переходит из статуса 

«Пройдена новая диагностика» после того, как тьютор отправит ИОМ работнику ОО на редактирование, либо через 

7 дней автоматически, если тьютор не отправил на редактирование. В этом статусе работнику ОО доступны те же 

возможности, что и в статусе «Редактирование», но удалять предыдущие записи возможности нет. На 

редактирование отводится 7 дней со дня установления статуса «Редактирование после прохождения новой 

диагностики» (даты присвоения статусов указаны в реестре ИОМ). После редактирования работник ОО отправляет 

ИОМ на утверждение тьютору, и ИОМ переходит в статус «Утверждение изменений». Если работник ОО не нажал 

кнопку «Отправить на утверждение», то через 7 дней со дня установления статуса «Редактирование после 

прохождения новой диагностики», ИОМ автоматически перейдет в статус «Утверждение изменений». 

 
 

 
 

В ИОМ запись с добавленным мероприятием/ материалом содержит пометку «Новый, добавлен в результате 

прохождения диагностики» (для того, чтобы видеть какие записи добавились): 

 
 

Запись в реестре ИОМ примет вид: 

 
 

XIII. В статус «Утверждение изменений» переходит после того, как работник ОО, отредактировав ИОМ в 

статусах «Редактирование после запроса на редактирование» или «Редактирование после прохождения новой 

диагностики», отправит ИОМ тьютору на утверждение. После утверждения тьютором изменений ИОМ 

возвращается в статус «В работе». 

 

XIV. В статус «Ожидание окончания актуального ИОМ» ИОМ переходит из статуса «В работе», если 

пройдена новая диагностика, но до окончания актуального ИОМ осталось меньше 1 месяца. После того, как 

актуальный ИОМ перейдет в статус «Завершен» или «Завершен, но не заполнен», ИОМ, находящийся в статусе 

«Ожидание окончания актуального ИОМ», перейдет в статус «Проект», и повторится процесс, описанный выше. 

 



XV. В статус «Устаревший» ИОМ переходит автоматически: 

− из статуса «Проект» через 2 месяца 

− из статуса «Редактирование» через 1 месяц 

− из статуса «Согласование у тьютора» через 35 дней 

− из статуса «Согласование у руководителя ОО» через 14 дней 

− из статуса «Утверждение» через 7 дней 

 

XVI. В статус «На доработке у работника ОО» ИОМ может переходить из статусов «Согласование у тьютора» 

или «Согласование у руководителя ОО», если тьютор или руководитель ОО отправят ИОМ на доработку работнику 

ОО. В статусе «На доработке у работника ОО» работнику необходимо внести требующиеся изменения и снова 

отправить ИОМ на согласование. В этом статусе работнику ОО доступны те же возможности, что и в статусе 

«Редактирование». 

 

XVII. В статус «На доработке у руководителя ОО» ИОМ может переходить из статуса «Утверждение», если 

руководитель ЦНППМ отправит ИОМ на доработку руководителю ОО. В статусе «На доработке у руководителя 

ОО» руководителю ОО необходимо внести требующиеся изменения и снова отправить ИОМ на утверждение. В 

этом статусе руководителю ОО доступны те же возможности, что и в статусе «Согласование у руководителя ОО». 

 


