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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

«Ромашка» создано в соответствии с решением Думы Молчановского района Томской 

области 14 декабря 2006 года № 145 в связи с реорганизацией муниципального 

дошкольного образовательного учреждения детский сад «Улыбка» в форме разделения. 

1.2. Статус образовательного учреждения установлен постановлением 

Администрации Молчановского района Томской области от 31 мая 2011 года № 223 - 

муниципальное бюджетное образовательное учреждение, тип – бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение, вид – детский сад.  

1.3. Настоящий Устав является новой редакцией Устава муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад  «Ромашка» (далее 

именуемое - Учреждение). Он разработан и утвержден в соответствии с частью 2 статьи 

25 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями) «Об 

образовании в Российской Федерации».  

1.4. Полное наименование: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад  «Ромашка»  

Сокращенное наименование: МБДОУ д/с «Ромашка». 

Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным наименованием  на 

печати, в официальных документах и в символике детского сада. 

         1.5. Учреждение по своей организационно-правовой форме является бюджетным  

 учреждением, по типу образовательной организации – дошкольная образовательная 

организация. 

1.6.  Место нахождения Учреждения: 

Юридический адрес МБДОУ: 636330, Томская область, Молчановский район, с. 

Молчаново, улица 60 лет Октября, 14 

Фактический адрес нахождения  МБДОУ: 636330, Томская область, Молчановский 

район, с. Молчаново,  улица 60 лет Октября, 14 

1.7. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов 

государственной власти Томской области и органов местного самоуправления, настоящим 

Уставом, а также с предметом и целями деятельности, определенными федеральными 

законами и настоящим Уставом. 

1.8. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной 

регистрации в установленном законом порядке и от своего имени может приобретать и 

осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом 

и ответчиком в суде. 

1.9. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество, 

самостоятельный баланс, круглую печать, содержащую его полное наименование на 

русском языке, штампы и бланки со своим наименованием. 

1.10. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с 

законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые 

в Управлении   Федерального казначейства по Томской области в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

1.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на 

праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением 

собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от 

приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного 

Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а 

также недвижимого имущества. 

1.12. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по 

обязательствам Учреждения. 
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1.13 Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждения, подлежит 

лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о 

лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». 

2. УЧРЕДИТЕЛЬ УЧРЕЖДЕНИЯ, СВЕДЕНИЯ О СОБСТВЕННИКЕ ЕГО 

ИМУЩЕСТВА 

 

2.1. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Молчановский 

район»  .  

2.2 От имени муниципального образования «Молчановский район» функции и 

полномочия Учредителя  Учреждения выполняет Управление образования 

Администрации  Молчановского  района Томской области» (далее – Учредитель) 

адрес Учредителя:  636330, Российская Федерация, Томская область, с. Молчаново, ул. 

Рабочая, 25. 

2.3. Отношения между Учредителем и Учреждением определяются Договором, 

заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.4. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью 

муниципального образования «Томский район», отражается на самостоятельном балансе 

Учреждения и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления. 

Полномочия собственника закрепленного за Учреждением муниципального имущества 

осуществляет Комитет муниципального имущества Управления по экономической 

политике и муниципальным ресурсам Администрации Томского района (далее – Комитет) 

в пределах его компетенции в соответствии с действующим законодательством. 

2.5. Комитет в установленном законом порядке осуществляет передачу Учреждению 

муниципального имущества. 

2.6. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых 

ресурсов, являются: 

- средства, выделяемые в рамках финансового обеспечения выполнения 

муниципального задания Учредителя; 

- имущество, закрепленное собственником за Учреждением на праве оперативного 

управления; 

- доходы от указанной в настоящем Уставе деятельности; 

- родительская плата; 

- добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

- иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации, 

нормативным правовым актам органов государственной власти Томской области и 

органов местного самоуправления. 

2.7. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве 

оперативного управления  имуществом в пределах,  установленных законом, в 

соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя, назначением этого 

имущества, настоящим Уставом. 

Учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного 

управления, обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность и несет 

бремя расходов на его содержание. 

При ликвидации Учреждения ее имущество после удовлетворения требований 

кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с Уставом 

Учреждения. 

2.8. Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного 

движимого имущества или об исключении имущества из категории особо ценного 

движимого имущества принимается Учредителем Учреждения по согласованию с 

Комитетом в порядке, установленном действующим законодательством. 
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2.9. Особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением или 

приобретенным за счет выделенных на эти цели средств, Учреждение вправе 

распоряжаться с согласия Комитета. 

2.10. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с 

предварительного согласия Учредителя. 

2.11. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, 

связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества 

(которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться 

самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при 

условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого 

имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, 

определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

2.12. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение 

вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим 

законодательством. 

2.13. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и 

используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не 

предусмотрено Федеральным законом. 

2.14. Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от 

осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за 

Учреждением имущества. 

2.15. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, 

самостоятельный баланс, расчетные и иные счета в кредитных организациях, и (или) 

лицевые  счета, открытые в установленном порядке в Управлении финансов 

Администрации Молчановского района, печать, штампы со своим наименованием, 

бланки. 

2.16. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и 

личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в 

суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

Учреждение финансируется в соответствии с муниципальным заданием и  не вправе 

отказаться от его выполнения.  

2.17. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными 

настоящим пунктом Устава основными видами деятельности формирует и утверждает 

Учредитель. 

2.18.Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) 

обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию 

деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его 

основным видам деятельности, в сферах, указанных в настоящем Уставе. 

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального 

задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем 

изменении муниципального задания. 

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в 

случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного 

муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его 

основным видам деятельности, предусмотренным Уставом, в сфере образования, для 

граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг 

условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если 

иное не предусмотрено федеральным законом 

Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь 

постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и 

соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе. 

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов 

имущество поступают в самостоятельное распоряжение бюджетного учреждения. 
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Учреждение отвечает по своим обязательствам, закрепленным за ним имуществом, 

за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, 

закрепленных за ним или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему 

на приобретение этого имущества. 

Учредитель не отвечают по обязательствам Учреждения, а оно не отвечает по 

обязательствам своего Учредителя. 

2.19. Администрация Молчановского района вправе закреплять муниципальное 

недвижимое имущество за Учреждением на праве оперативного управления и изымать в 

казну Молчановского района излишнее, неиспользованное либо используемое не по 

назначению муниципальное недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением либо 

приобретенное Учреждением за счет средств, выделяемых на приобретение этого 

имущества. 

2.20. Движимое муниципальное имущество закрепляется на праве оперативного 

управления за Учреждением Комитетом. Излишнее, неиспользуемое или используемое не 

по назначению движимое муниципальное имущество, закрепленное за Учреждением либо 

приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных на приобретение этого 

имущества, может быть изъято у Учреждения в казну Томского района по решению 

Комитета. 

2.21. Земельные участки закрепляются за образовательным учреждением в 

постоянное (бессрочное) пользование на основании постановления Администрации 

Молчановского района. 

2.22. Учреждение вправе иметь в своей структуре различные структурные 

подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом 

уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения 

и режима пребывания обучающихся (филиалы, представительства, методические и 

учебно-методические подразделения, психологические и социально-педагогические 

службы, обеспечивающие социальную адаптацию и реабилитацию нуждающихся в ней 

обучающихся и иные, предусмотренные локальными нормативными актами Учреждения 

структурные подразделения). 

2.23. На момент государственной регистрации настоящего Устава Учреждение  не 

имеет структурных подразделений. 

2.24. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе 

регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, 

принимает отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления 

возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и 

обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся. 

2.25. В Учреждении создание и деятельность политических партий, религиозных 

организаций (объединений) не допускается. 

2.26. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, 

Учреждение может создавать другие некоммерческие организации и вступать в 

ассоциации и союзы. 

2.27. Надзор за деятельностью Учреждения осуществляет ее Учредитель в порядке, 

предусмотренном ее учредительными документами 

2.28. Организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания 

первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских 

осмотров и диспансеризации) осуществляется Учреждением. Организация оказания 

первичной медико-санитарной помощи обучающимся осуществляется областным 

государственным бюджетным  учреждением здравоохранения «Молчановская районная  

больница», при этом Учреждение безвозмездно предоставляет помещение, 

соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности. 
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2.29. Организация питания обучающихся, осуществляется Учреждением в 

соответствии с нормативными правовыми актами и локальным нормативным актом 

Учреждения. 

3. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 

ПРОГРАММЫ УЧРЕЖДЕНИЯ 

3.1.  Учреждение  - это образовательная организация, осуществляющая в качестве 

основной цели ее деятельности образовательную деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. 

3.2. Предметом деятельности Учреждения являются обеспечение реализации 

общественных отношений, возникающих в сфере образования в связи с реализацией права 

на образование, обеспечением государственных гарантий прав и свобод человека в сфере 

образования и созданием условий для реализации права на образование. 

3.3.Основной целью Учреждения являются: 

формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

3.4.Основными видами деятельности Учреждения, непосредственно направленными 

на достижение поставленных целей является: 

- реализация образовательных программ дошкольного образования; 

- реализация дополнительных общеразвивающих программ; 

-хозяйственная деятельность Учреждения, необходимая для обеспечения его 

деятельности. 

3.5.Учреждение реализует образовательные программы дошкольного образования.  

3.6. Учреждение разрабатывает образовательные программы в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом 

соответствующих примерных основных образовательных программ. 

3.7. Образовательные программы дошкольного образования направлены на 

разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста 

уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими 

образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального 

подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста 

видов деятельности. 

3.8.Освоение образовательных программ дошкольного образования не 

сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации 

обучающихся 

3.9. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и 

целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами и настоящим Уставом. 

3.10. Учреждение вправе осуществлять платные образовательные услуги и 

предпринимательскую деятельность, соответствующую целям, для достижения которых 

оно создано. Платные образовательные услуги и предпринимательская деятельность 

осуществляется Учреждением в соответствии с локальным нормативным актом 

Учреждения, предусматривающим Правила их предоставления. 

   Учреждение ведет учет доходов и расходов по  приносящей доходы деятельности. 

Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих 

доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения 

3.11. Образовательная деятельность Учреждения (в соответствии с муниципальным 

заданием и платная)  подлежит лицензированию, право на ее осуществление наступает с 

момента получения лицензии 

3.12. Деятельность учреждения по присмотру и уходу лицензированию не подлежит. 

3.13. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся 

основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению 

целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям. 
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3.14. К  компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся: 

- разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных 

нормативных актов; 

- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и 

требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, 

образовательными стандартами; 

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах 

самообследования; 

- установление штатного расписания; 

- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых 

договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация 

дополнительного профессионального образования работников; 

- разработка и утверждение образовательных программ Учреждения; 

- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития 

Учреждения; 

- прием обучающихся в Учреждение; 

- индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных 

программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и 

(или) электронных носителях; 

- использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, электронного обучения; 

- проведение самообследования; 

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации 

питания обучающихся и работников Учреждения; 

- создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом; 

- обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации 

в сети «Интернет»; 

- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.15. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с 

законодательством об образовании, в том числе: 

 - обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, 

соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, 

соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, 

психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям 

обучающихся; 

- создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и 

ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, 

обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения; 

- соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения. 

3.16. Учреждение осуществляет свою деятельность  в соответствии с 

законодательством об образовании, в том числе: 

 1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие 

качества подготовки  обучающихся установленным требованиям, соответствие 

применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, 

психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям 

обучающихся; 

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся , присмотра и ухода 

за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, 

обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной 

организации; 
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3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения. 

3.17. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение 

функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме 

образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих 

выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения. За 

нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных 

законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к 

организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждения и его 

должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом 

Российской Федерации об административных правонарушениях. 

 

4. Организация образовательного процесса 

4.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. 

4.2.Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход 

за воспитанниками в возрасте от 2 месяцев до прекращения образовательных отношений. 

4.3.Содержание дошкольного образования определяется образовательной 

программой. Для детей с ограниченными возможностями здоровья - адаптированной 

образовательной программой, а для инвалидов условия организации обучения и 

воспитания определяется в соответствии с индивидуальной программой реабилитации 

инвалида. 

4.4. Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения 

образовательной программы определяются ФГОС ДО. 

4.5. Образовательная деятельность по образовательным программам в 

образовательном учреждении осуществляется в группах. 

В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и воспитанники 

разных возрастов (разновозрастные группы). 

Дошкольное образование детей с ограниченными возможностями здоровья может 

быть организовано как совместно с другими детьми, так и в отдельных группах или в 

отдельных образовательных организациях. 

Для воспитанников, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, которые 

по состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации, на основании 

заключения медицинской организации и письменного обращения родителей (законных 

представителей) обучение по образовательным программам дошкольного образования 

организуется на дому или в медицинских организациях 

Порядок регламентации и оформления отношений муниципальной образовательной 

организации и родителей (законных представителей) воспитанников, нуждающихся в 

длительном лечении, детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать 

образовательные организации, на основании заключения медицинской организации и 

письменного обращения родителей (законных представителей) обучение по 

образовательным программам дошкольного образования организуется на дому или в 

медицинских организациях 

Порядок регламентации и оформления отношений муниципальной образовательной 

организации и родителей (законных представителей) воспитанников, нуждающихся в 

длительном лечении, а также детей-инвалидов в части организации обучения по 

образовательным программам дошкольного образования на дому или в медицинских 

организациях определяется нормативным правовым актом уполномоченного органа 

государственной власти субъекта Российской Федерации. 

4.6. Режим работы Учреждения следующий: при 5-дневной рабочей неделе - 10 

часов (начало в 8-00, окончание в 18-00), выходные дни – суббота, воскресенье. 

Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой план. 
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4.7. Режим работы групп, длительность пребывания в них воспитанников, а также 

максимально допустимый объем недельной образовательной деятельности определяются 

уставом образовательного учреждения и не должны превышать нормы предельно 

допустимых нагрузок, определенных санитарно эпидемиологическими требованиями к 

устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных 

организаций. Образовательный процесс организуется в соответствии с санитарно 

эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима 

работы дошкольных образовательных организаций. 

4.8.Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в 

соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий. 

 

 

5. СТРУКТУРА  УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 12.01.1996 

№ 7-ФЗ (с изменениями и дополнениями) «О некоммерческих организациях» и иными 

нормативными правовыми документами, с учетом особенностей, установленных 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями) «Об 

образовании в Российской Федерации», настоящим Уставом и осуществляется на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.  

5.2.Единоличным исполнительным органом Учреждения является  заведующая 

(далее -  руководитель), который осуществляет текущее руководство деятельностью 

Учреждения. 

Руководитель назначается и освобождается от должности Учредителем в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации. 

Руководитель должен иметь высшее образование и соответствовать 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по 

соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) 

профессиональным стандартам. 

        Запрещается занятие должности руководителя образовательной организации лицами, 

которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным 

трудовым законодательством. 

Руководитель проходит обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения 

аттестации руководителя устанавливаются Учредителем.  

5.3. Руководитель: 

- действует от имени Учреждения без доверенности; 

- представляет интересы Учреждения в судах, прокуратуре, иных структурах; 

- совершает в установленном порядке от имени Учреждения гражданско-правовые 

сделки, направленные на достижение уставных целей Учреждения, и заключает трудовые 

договоры; 

- принимает и увольняет работников Учреждения; 

- издает приказы и иные локальные акты Учреждения, дает указания, обязательные 

для исполнения всеми работниками Учреждения, распределяет обязанности между 

работниками Учреждения; 

- открывает расчетные, текущие и другие счета; 

- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством 

и трудовым договором.  

   5.4. Руководитель Учреждения не вправе: 
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-без разрешения Учредителя Учреждения работать по совместительству у другого 

работодателя; 

- получать в связи с исполнением должностных полномочий денежное и иное 

вознаграждение, не предусмотренное трудовым договором. 

5.5. Руководитель Учреждения несет ответственность за руководство 

образовательной и воспитательной работой и организационно-хозяйственной 

деятельностью Учреждения. 

5.6. Учреждение, возглавляемое руководителем,  обладает автономией, под которой 

понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, 

административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии 

локальных нормативных актов в соответствии с нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и настоящим Уставом. 

5.7. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым 

относятся общее собрание работников, педагогический совет, совет родителей. 

Совет родителей создается и работают в соответствии с Положением о нем, 

утвержденным приказом руководителя Учреждения.  

5.8. Общее собрание трудового коллектива - высший орган управления 

Учреждения, объединяющий всех работников. Собирается по мере необходимости, но не 

реже чем 1 раз в год. Решение общего собрания считается правомочным, если на 

заседании присутствовало не менее 2/3 от его состава и проголосовало не менее  1/2 от 

числа присутствующих. 

К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива относятся: 

- принятие устава Учреждения, изменений и дополнений к нему, 

- решение вопроса о заключении с администрацией Учреждения коллективного 

договора, рассмотрение и утверждение проекта Коллективного договора, 

- определение и регулирование форм и условий деятельности в Учреждении 

общественных организаций, 

- избрание представителей из числа работников Учреждения в комиссию по 

трудовым спорам, 

- иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством РФ. 

Общее собрание вправе принимать решения по другим вопросам, не отнесенным к 

исключительной компетенции других органов управления Учреждения. 

Для ведения общего собрания трудового коллектива открытым голосованием 

избираются его председатель и секретарь, которые подписывают протокол собрания. 

5.9. Педагогический совет орган управления Учреждения, объединяющий 

педагогических работников. Создается в целях развития и совершенствования 

образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого 

роста педагогических работников Учреждения. Собирается по инициативе заведующего 

по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания проводятся по 

инициативе не менее 1/3 педагогических работников. Решение Педагогического совета 

считается принятым, если на заседании присутствовало не менее 2/3 педагогических 

работников Учреждения и проголосовало не менее 1/2 от числа присутствующих.  

К исключительной компетенции Педагогического совета относятся: 

- выбор вариантов содержания образования, форм и методов учебно-

воспитательного процесса, способов их реализации, 

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, 

развитию их творческих инициатив, 

иные вопросы, не отнесенные к исключительной компетенции других органов 

управления Учреждением. 

 

6 . ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА 

6.1. Участниками образовательного процесса в детском саду являются 

воспитанники,  родители (законные представители) несовершеннолетних воспитанников,  
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педагогические работники. 

Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, 

приоритета общечеловеческих ценностей. 

    Права ребенка гарантируются Конвенцией ООН «О правах ребенка»,             

законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, договором между 

детским садом и родителями (законными представителями). 

6.2. Воспитанники  детского сада имеют право на: 

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического 

развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической  

помощи; 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

- перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную 

программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 

мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых 

мероприятиях; 

- поощрение за успехи в образовательной, физкультурной, спортивной, творческой, 

экспериментальной деятельности. 

6.3. Родители (законные представители) имеют право: 

-  на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами; 

- на оказание помощи детскому саду в воспитании детей, охране и укреплении их 

физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и 

необходимой коррекции нарушений их развития; 

- знакомиться с Уставом детского сада,  лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности; 

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и 

воспитания, образовательными технологиями, а также с возможными достижениями 

воспитанников; 

- защищать права и законные интересы воспитанников; 

- получать информацию обо всех видах планируемых обследований (психологических, 

психолого-педагогических) воспитанников, давать согласие на проведение таких 

обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или 

участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований 

воспитанников; 

- принимать участие в управлении детским садом, в форме, определяемой данным 

Уставом; 

- присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической 

комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по 

результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий 

для организации обучения и воспитания детей; 

- направлять в целях защиты прав воспитанников в органы управления детским садом 

обращения о применении к работникам, нарушающим и (или) ущемляющим права 

воспитанников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

воспитанников, дисциплинарных взысканий; 

- использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные 

способы защиты прав и законных интересов. 

6.4. Родители (законные представители) обязаны: 
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- заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития 

личности ребенка. 

- обеспечить получение детьми общего образования; 

- соблюдать правила внутреннего распорядка детского сада, требования локальных 

нормативных актов, которые устанавливают режим дня и образовательной деятельности  

воспитанников, порядок регламентации образовательных отношений между детским 

садом и родителями (законными представителями) воспитанников и оформления 

возникновения, приостановления и прекращения этих отношений; 

- уважать честь и достоинство воспитанников и работников детского сада; 

- выполнять Устав детского сада; 

- соблюдать условия договора между детским садом и родителями (законными 

представителями) каждого ребенка; 

- вносить плату за содержание ребенка; 

- исключить пренебрежительное, жестокое, грубое, унижающее человеческое 

достоинство обращение, оскорбление или эксплуатацию детей в семье; 

- ставить в известность об отсутствии ребенка по разным причинам и выходе его после 

болезни; 

- не допускать пропуски ребѐнком детского сада без уважительной причины.  

6.5. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных 

настоящим Уставом, Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными законами, 

родители (законные представители) воспитанников несут ответственность, 

предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

6.6. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам. 

6.7. Под правовым статусом педагогического работника понимается совокупность 

прав и свобод (в том числе академических прав и свобод), трудовых прав, социальных 

гарантий и компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственности, которые 

установлены законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов 

Российской Федерации. 

6.8. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и 

свободами: 

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;  

- право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания 

в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ; 

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

- право на бесплатное пользование информационными ресурсами, а также доступ к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной 

или исследовательской деятельности в детском саду; 
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- право на участие в управлении детским садом, в том числе в коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленном настоящим Уставом; 

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности детского сада, 

в том числе через органы управления и общественные организации; 

- право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

6.9. Академические права и свободы должны осуществляться с соблюдением прав и 

свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства 

Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, 

закрепленных в локальных нормативных актах детского сада. 

6.10. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные 

гарантии: 

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

6.11. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников детского 

сада,  определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами детского сада, трудовым 

договором, графиками работы и расписанием образовательной деятельности в 

соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, 

установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования. 

6.12. Педагогические работники обязаны: 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию утвержденной рабочей программы; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

- уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных 

отношений; 

- развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у воспитанников культуру 

здорового и безопасного образа жизни; 

-  применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

-    систематически повышать свой профессиональный уровень; 

13 



- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании,  проходить аттестацию в целях 

установления квалификационной категории педагогических государственной власти 

субъектов Российской Федерации. Порядок проведения аттестации педагогических 

работников устанавливается федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;  

- соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего трудового распорядка. 

6.13. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения воспитанников к принятию 

политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 

социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 

признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 

принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения 

воспитанникам недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных 

и культурных традициях народов, а также для побуждения воспитанников к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации. 

       6.14. Педагогическим работникам запрещается использовать непедагогические 

методы воспитания, к которым относятся: физическое и психическое насилие над детьми. 

 К физическому насилию относятся побои, причинение физических страданий 

любым способом. Психическое насилие выражается в угрозах, внушении чувства страха, 

подавлении всякой воли ребенка и т.п.  

Общий порядок привлечения педагогического работника к дисциплинарной 

ответственности определен ст. 193 Трудового кодекса РФ и ст. 45 Федерального закона 

Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации". 

  6.15. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, 

которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее 

исполнение педагогическими работниками обязанностей учитывается при прохождении 

ими аттестации. 

    6.16. В Учреждении, наряду с должностями педагогических работников 

предусматриваются должности технических, административно-хозяйственного, 

медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, которые в 

соответствии с квалификационными требованиями, указанными в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам имеют права и обязанности в 

соответствии с должностными инструкциями права и обязанности сотрудников 

Учреждения определяются их должностными инструкциями, родительским договором, 

действующим законодательством РФ. Работники Учреждения несут ответственность за 

жизнь, физическое и психическое здоровье каждого ребенка в установленном законом РФ 

порядке. 

 

7. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

7.1. Имущество Учреждения является собственностью Учредителя и закреплено за 

Учреждением на праве оперативного управления.  
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7.2. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах 

являются: 
 регулярные и единовременные поступления от Учредителя; 
 добровольные имущественные взносы и пожертвования; 
 выручка от реализации товаров, работ, услуг; 
 дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим 

ценным бумагам и вкладам; 
 доходы, получаемые от сдачи в аренду с согласия Учредителя имущества, 

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления; 

другие, не запрещенные законом поступления. 

 7.3. При  ликвидации образовательной организации еѐ имущество после 

удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития 

образования                                                         
 

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

         8.1. Изменения в Устав  Учреждения вносятся в порядке, установленном органом 

местного самоуправления. 

         8.2. Государственная регистрация изменений, вносимых в учредительные документы 

детского сада, осуществляется в том же порядке и в те же сроки, что и государственная 

регистрация  Учреждения 

         8.3. Устав в новой редакции, изменения и дополнения в Устав принимает 

педагогический совет Учреждения и утверждает Учредитель. 

         8.4. Изменения в Устав  Учреждения вступают  в силу со дня их государственной 

регистрации. 

 

9. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ 

 

         9.1.Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 

регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в 

соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном 

настоящим уставом. 

        9.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе 

регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, 

порядок и основания перевода, отчисления обучающихся, порядок оформления 

возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и 

обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся. 

         9.3. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов: 

приказы нормативного характера, положения, правила, инструкции, регламенты и т.п. 

Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим, в 

зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения им могут приниматься 

иные локальные нормативные акты. 

        9.4. Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов принимает 

руководитель. 

Проект локального нормативного акта до его утверждения руководителем : 

- в предусмотренных трудовым законодательством, а также настоящим Уставом случаях 

направляется в представительный орган работников – общее собранием  работников 

Учреждения  для учета его мнения; 

- направляется в Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся в целях учета мнения родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления Учреждения и при принятии  
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Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные 

интересы. 

        9.5. Локальные нормативные акты утверждаются приказом руководителя и вступают 

в силу с даты, указанной в приказе. 

        9.6. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся 

или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об 

образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением 

установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением. 

         9.7. После утверждения локальный нормативный акт подлежит размещению на 

официальном сайте Учреждения. 

         9.8. Учреждением создаются условия для ознакомления всех работников,  родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с настоящим Уставом. 

 

 

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

         10.1.Реорганизация, ликвидация Учреждения осуществляется по решению 

Учредителя. 

         10.2. В случаях, предусмотренных законом, ликвидация Учреждения проводится по 

решению суда. 

         10.3.Имущество ликвидируемого Учреждения остается в собственности Учредителя. 

         10.4. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-

хозяйственные, по личному составу) передаются в соответствии с установленными 

правилами учреждению - правопреемнику. 

        10.5. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения,  передаются на 

государственное хранение в  передаются на хранение в архивный фонд по месту 

нахождения Учреждения. 
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